

Sezione II/Allegato A:
a. Modello di istanza di candidatura
                                                                                         -Al Dirigente Scolastico CPIA Catanzaro

       Oggetto: Progetto PNRR CPIA Catanzaro DM 19/2024. Modello di istanza di candidatura 
In riferimento all’oggetto _______  sottoscritt____ __________________________________, nat_____  a __________________________, il ____/____/_____ docente in servizio in questo CPIA presso la Sede Associata di ________________________, per l’insegnamento di 
□  EE;  □  A12;  □ A22;  □ A23; □ A28;  □ A60   con la presente si candida all’incarico di Prestazione d’opera professionale,  per  il  profilo di:
□    Esperto Modulo ATT-1105  Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato nei CPIA;
□    Esperto Modulo ATT-1106  Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo,anche con il coinvolgimento delle famiglie;    
□    Esperto Modulo ATT-1107  Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’italiano L2;
□    Componente Modulo ATT-1108 Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nel CPIA.   
      Al fine, sotto la propria responsabilità ed in riferimento alle norme vigenti relative alle dichiarazioni personali rese:

 1.  Autorizza codesto CPIA, dandone consenso,all’utilizzo dei dati personali in ragione della procedura in oggetto;
 2. Dichiara di essere in possesso dei titoli appreso elencati, da valutare per come indicato nella Sezione I, Punto 2.3 dell’Avviso:

	Prospetto di dichiarazione titoli

	Codice
	                                          Titoli valutabili


	Descrizione dei titoli dichiarati
	Autovalutazione dell’ aspirante
	Attribuzione  punti Commissione

	A
	Titolo di accesso

Essere docente del CPIA di Catanzaro nel corrente anno scolastico 2024-2025,per: 

□ Incarico a Tempo Indeterminato

□ Incarico a Tempo Determinato fino al 30-6-2025 e/o fino al 31-8-2025
	□ Si   □ No


	======
	======

	B
	Titoli di servizio valutabili
	
	
	

	B1
	Anni di servizio complessivi maturati, a qualsiasi titolo, escluso il corrente anno scolastico, quale docente a Tempo Indeterminato  
	
	
	

	C
	Titoli accademici valutabili 

(possesso altri titoli accademici  oltre  quello di accesso all’insegnamento di attuale titolarità)
	
	
	

	C1
	Ogni altra  Laurea del Vecchio Ordinamento
	
	
	

	C2
	Ogni altro  Diploma Conservatorio di Musica del Vecchio Ordinamento 
	
	
	

	C3
	Ogni altro  Diploma Accademia Belle Arti  Vecchio del Ordinamento
	
	
	

	C4
	Ogni altro  Diploma  rientrante nel settore AFAM del Vecchio Ordinamento
	
	
	

	C5
	Ogni altra  Laurea Triennale del Nuovo Ordinamento
	
	
	

	C6
	Ogni altra  Laurea Specialistica del Nuovo Ordinamento   
	
	
	

	C7
	Ogni altra  Laurea Magistrale del Nuovo Ordinamento  
	
	
	

	C8
	Ogni altro Diploma Accademico I Livello Conservatorio di Musica del Nuovo Ordinamento
	
	
	

	C9
	Ogni altro  Diploma Accademico I Livello Accademia Belle Arti del Nuovo Ordinamento
	
	
	

	C10
	Ogni altro  Diploma Accademico di I Livello  AFAM del  Nuovo Ordinamento
	
	
	

	C11
	Ogni altro  Diploma Accademico II Livello Conservatorio di Musica Nuovo Ordinamento
	
	
	

	C12
	Ogni altro  Diploma Accademico II Livello Accademia Belle Arti del Nuovo Ordinamento
	
	
	

	C13
	Ogni altro  Diploma  rientrante nel settore AFAM del Nuovo Ordinamento
	
	
	

	D 
	 Precedenze  (La Commissione, in caso affermativo, ne indicherà il codice)                                                   
	 □ Si  □ No
	   ======
	======

	D1
	Precede, a parità di punteggio complessivo, per maggiore età cronologica
	
	   ======
	======

	D2 
	Precede, a parità di punteggio complessivo e di età cronologica, per sorteggio
	
	   ======
	======

	
	                                                                                                                                       Punteggio complessivo
	
	


Catanzaro,_____________________                                L’aspirante f.to    _________________________
Sezione II/Allegato A:
b. Modello di assenza conflitto di interesse
	PNRR – MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  D.M. 2 febbraio 2024,n.19 

TITOLO PROGETTO: Imparare saperi e competenze nella scuola degli adulti
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50132    CUP: F64D21000850006


Oggetto: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI PER INCARICO  □ DOCENTE ESPERTO  □ COMPENENTE TEAM  per realizzazione PNRR – MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università  – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  D.M. 2 febbraio 2024,n.19
Il/ La sottoscritt…….  nat.. a …………….  il   …/…/…  residente a  via…….n….; Codice Fiscale ……………………… in qualità di Docente in relazione all’avviso e successivo incarico per il  reclutamento di
□ DOCENTE ESPERTO 
□ COMPONENTE TEAM   nell’ambito del progetto di cui in oggetto PNRR – MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  D.M. 2 febbraio 2024,n.19 TITOLO PROGETTO: Imparare saperi e competenze nella scuola degli adulti CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50132 CUP: F64D21000850006
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi della normativa vigente in materia
DICHIARA
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, e di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente in materia 
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
· del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
       Catanzaro​​​​ …/…. /2025
                                






Il/ La   DICHIARANTE 

1

